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Beratung wird anspruchsvoller
Stiftung vergibt 40 Stipendien
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Neu ist der Lehrgang zum
Fachberater im AuBendienst.
Foto: E/DIE

Schon seit mehreren
Jahren vergibt die E/D/E
Stiftung Stipendien fiir
die weitere Qualifizierung
von Mitarbeitern im PVH.
Jetzt finanziert die Stif-
tung auch den Lehrgang
zum Fachkaufmann Ar-
beitssicherheit und Indus-
triebedarf sowie den Fach-
berater im AuBBendienst.

Kaufleute wissen, dass angesichts
der wettbewerbsbedingten Verande-
rungen im Handel der Bedarf an aus-
gebildeten Fachkaufleuten immer gré-
Ber wird. ,Die Beratung des Kunden
wird immer anspruchsvoller. Deshalb
wachsen auch die Chancen fiur quali-
fizierte Krafte, die den Vertrieb von
beratungsintensiven  Produkten  wie
Werkzeugen oder Beschldgen Uber-
nehmen koénnen”, so die Unterlagen
des ZHH-Bildungswerks.
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Vier Lehrgange
besonders geeignet

Die E/D/E Stiftung vergibt an Mitar-
beiter im PVH Stipendien, damit sie ihr
Wissen vervollstandigen und ihre Fa-
higkeiten in den Unternehmen deutlich
verbessern kdnnen. Allein in diesem
Jahr fordert die Stiftung in Zusammen-
arbeit mit dem ZHH-Bildungswerk vier
Lehrgange mit je zehn Stipendien. Die
Lehrgange zum Technischen Fachkauf-
mann fur Beschlage oder fur Werkzeu-
ge sind seit Jahren beliebt.

Inzwischen ist ebenfalls ein Lehr-
gang zum Fachberater im AuBendienst
gestartet. , Im Produktionsverbindungs-
handel werden geeignete Krafte ge-
sucht und oft deshalb nicht gefunden,
weil der Markt zum einen zu wenig
Fachkrafte hergibt, zum anderen, weil
es bisher so gut wie keine speziellen
SchulungsmaBnahmen gab”, so das
ZHH-Bildungswerk. ,Mit unserem An-
gebot kénnen Mitarbeiter konsequent
auf die breit gefacherten Aufgaben
vorbereitet werden.”

Fachkaufmann
Arbeitssicherheit und
Industriebedarf

Fir den Bereich Arbeitssicherheit
steht eine hochst anspruchsvolle Sor-
timentspalette zur Verfigung. Die
Produkte rund um den Arbeitsschutz,
den industriellen Bedarf, die Betriebs-
einrichtungen und die Industrietechnik
erfordern hohe Fachkompetenz. Qua-
lifizierte Mitarbeiter sind somit eine
wichtige Voraussetzung, um das hohe
Anspruchsniveau erreichen zu kénnen.
Erstmalig wird daher auch zu diesem
Thema ein Lehrgang angeboten.

Wie erhalten PVH-Mit-
arbeiter ein Stipendium?

Wie schon in den vergangenen
Jahren koénnen sich Interessenten aus
inhaber- oder familiengeftihrten Un-
ternehmen der PVH-Branche, die ihre
fachlichen Kompetenzen und ihre Per-
sonlichkeit weiterentwickeln wollen,
far folgende Stipendien bewerben:



e Technische/r Fachkaufmann/-frau far
Beschlag-Technik (mit sieben
einwochigen Seminarteilen)

e Technische/r Fachkaufmann/-frau far
Arbeitssicherheit und Industriebe-
darf (mit drei einwdchigen
Seminarteilen)

e Technische/r Fachberater/in im
AuBendienst (mit drei einwdchigen
Seminarteilen)

e Technische/r Fachkaufmann/-frau
far Werkzeuge/Maschinen (mit funf
einwochigen Seminarteilen)

Dabei Ubernimmt die Stiftung die Fi-
nanzierung der Lehrgangskosten.

Die Seminare sind alle berufsbeglei-
tend und fur ein Jahr (Arbeitssicherheit
und Industriebedarf, AuBendienst) bzw.
fir zwei Jahre (Beschlag-Technik, Werk-
zeuge/Maschinen) angelegt. Am Ende
eines Seminarteils mussen die Teilneh-
mer einen schriftlichen Test ablegen.
Der zweite Seminarteil wird dann mit
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einer mundlichen Prtfung abgeschlos-
sen. Zwischen den Seminaren erhalten
die Teilnehmer Fernlehrbriefe und Un-
terrichtsmaterial, um den Unterrichts-
stoff zu vertiefen.

Die potenziellen Stipendiaten soll-
ten eine abgeschlossene kaufmanni-
sche Ausbildung im GroB- oder Einzel-
handel und zwei Jahre Berufserfahrung
in der jeweiligen Fachrichtung vorwei-
sen kdénnen oder alternativ sechs Jahre
Berufspraxis in der PVH-Branche haben.
Die vollstandigen Bewerbungsunterla-
gen mit Anschreiben und Angabe des
Grundes Uber die mogliche Weiterbil-
dung, Lebenslauf, Abschlusszeugnis
und Bestatigung tber Berufspraxis kén-
nen bei Interesse an die E/D/E Stiftung,
das ZHH-Bildungswerk oder die NORD-
WEST Handel AG geschickt werden.
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Weitere Informationen zu den
Stipendien finden Sie unter:
www.ede-stiftung.de oder
www.zhh-bildungswerk.de

Die 2002 von Dr. Eugen Traut-
wein gegrindete gemeinnitzige
E/D/E Stiftung fordert begabte und
engagierte  Nachwuchskrafte aus
mittelstdndischen familien- oder in-
habergefihrten Unternehmen der
PVH-Branche.

Als langjahriger Vorsitzender der
E/D/E Geschéaftsfihrung und jetziger
Vorsitzender des Beirats steht Dr.
Eugen Trautwein damit ganz in der
Tradition des E/D/E Grlnders Fer-
dinand Trautwein und engagiert
sich besonders fur eine qualifizierte
Ausbildung, mit der die Fachhan-
delsbranche weiter gestarkt wird.
Neben der regelméaBigen Unterstit-
zung von FortbildungsmaBnahmen
und Forschungsvorhaben vergibt die
E/D/E Stiftung jahrlich Stipendien zur
Teilnahme an Lehrgangen des ZHH-
Bildungswerkes. Ihr Ziel: Die persén-
liche und berufliche Weiterentwick-
lung der teilnehmenden Mitarbeiter
zu verbessern und damit letztlich
auch die Unternehmen zu starken.
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